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  CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
MODALIDADE EAD


MATRIZ CURRICULAR 2026 AZUL


1º Período

	Período
	Módulos
	Cód.
	Disciplinas
	CH Ext.
	CH Disc.
	CH
Total

	1º
	1º
	
	Leitura e Produção de Textos   
	
	40
	40

	
	
	
	Empreendedorismo, Planejamento de Carreira e Sucesso Profissional
	
	40
	40

	
	
	
	Estudos Socioantropológicos   
	
	40
	40

	
	
	
	Sistemas de Informação em RH
	
	40
	40

	
	

	
	2º
	
	Responsabilidade Socioambiental
	
	40
	40

	
	
	
	Teoria Geral da Administração
	
	80
	80

	
	
	
	Legislação Social e Trabalhista
	
	80
	80

	
	
	
	Técnicas de Comunicação e Expressão
	
	40
	40

	Subtotal
	-
	400
	400

	Atividades Complementares
	25

	Total
	425




2º Período
Certificação: Assistente de Recursos Humanos
	Período
	Módulos
	Cód.
	Disciplinas
	CH Ext.
	CH Disc.
	CH
Total

	2º
	3º
	
	Captação e Seleção de Talentos
	-
	80
	80

	
	
	
	Rotinas Trabalhistas e Gestão de Pessoal
	-
	80
	80

	
	
	
	Direitos Humanos e Cidadania  
	-
	40
	40

	
	

	
	4º
	
	Técnicas de Negociação e Administração de Conflitos
	-
	40
	40

	
	
	
	DCExt. Planejamento Estratégico em RH
	80
	-
	80

	
	
	
	Gestão da Qualidade
	-
	40
	40

	
	
	
	Optativa
	-
	40
	40

	Subtotal
	80
	320
	400

	Atividades Complementares
	25

	Total
	425





3º Período
Certificação: Analista de Recursos Humanos
	Período
	Módulos
	Cód.
	Disciplinas
	CH Ext.
	CH Disc.
	CH
Total

	3º
	5º
	
	DCExt. Comportamento Organizacional, Liderança, Cultura e poder nas organizações
	80
	-
	80

	
	
	
	Métodos e Técnicas de Pesquisa
	-
	40
	40

	
	
	
	Estatística e Métodos Quantitativos e Qualitativos 
	-
	80
	80

	
	

	
	6º
	
	Práticas de Avaliação de Desempenho
	-
	80
	80

	
	
	
	Remuneração e Benefício
	-
	80
	80

	
	
	
	Gestão Financeira e  Orçamento 
	-
	40
	40

	Subtotal
	80
	320
	400

	Atividades Complementares
	25

	Total
	425



4º Período
	Período
	Módulos
	Cód.
	Disciplinas
	CH Ext.
	CH Disc.
	CH
Total

	4º
	7º
	
	DCExt. Gestão de Marketing e Endomarketing
	40
	-
	40

	
	
	
	Projeto Integrador em Gestão de  RH
	-
	80
	80

	
	
	
	Segurança, Saúde e Qualidade de Vida
	-
	80
	80

	
	
	
	Auditoria em RH
	-
	40
	40

	
	

	
	8º
	
	Treinamento e Desenvolvimento
	-
	80
	80

	
	
	
	Psicologia Organizacional
	-
	40
	40

	
	
	
	Consultoria Interna
	-
	40
	40

	Subtotal
	40
	360
	400

	Atividades Complementares
	25

	Total
	425



Optativa
	Nº
	Disciplinas
	CH
Total

	01
	Libras
	40 

	02
	Governança Corporativa 
	40

	03
	Economia 
	40





	[bookmark: _Hlk215761713]RESUMO

	Total de Disciplinas
	1.400

	Carga horária Curricularização da Extensão- presencial 
	200

	Carga horária Atividades Complementares - presencial
	100

	TOTAL GERAL DO CURSO
	1.700

	Carga horária avaliação presencial 
	56




	RESUMO

	Percentual de atividades presenciais- Curricularização
	11,76%

	Percentual de atividades presenciais –Atividades Complementares e Avaliações 
	9,17% 

	Percentual EaD
	79,07%
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