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PREMIO BOAS PRATICAS GENTE E GESTAO SUL FLUMINENSE
Integrante do RH Summit Sul Fluminense —"O Mundo em Movimento:
Pessoas em Constante Mudanca"

Regulamento 001/2024

1. INSTITUICAO

1.1 O Prémio Boas Préticas Gente e Gestao Sul Fluminense é uma iniciativa do
Centro Universitario de Barra Mansa — Nova UBM, em parceria com a VLM
Educacdo Corporativa Ltda., este prémio visa reconhecer conteldos
especificos que beneficiam a comunidade de Recursos Humanos da regido Sul

Fluminense.

2. OBJETIVO GERAL

Compartilhar, estimular e reconhecer novos conhecimentos e inovagdes em
Gestdo de Pessoas nas organizacfes localizadas em toda a regido Sul

Fluminense.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Reconhecer e homenagear CASES (programas, casos, estudos aplicados
etc.) que apresentem técnicas, conceitos, praticas ou teorias para a atividade
de Gestéo de Pessoas.

3.2 Estimular as organizac¢des da regido Sul Fluminense a implementar novas
acOes de Desenvolvimento.

3.3 Disponibilizar contetdos de sucesso para aprimorar a Gestao de Pessoas
da comunidade de RH da regido Sul Fluminense.

3.4 Incentivar os profissionais das empresas da regido Sul Fluminense a

buscarem constantemente novos desenvolvimentos em suas atuacgoes.
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4. EMPRESAS QUE PODERAO PARTICIPAR DO CONCURSO/PREMIACAO

A participacdo € aberta as empresas dos segmentos de comércio, servicos e

industria com sede na regido Sul Fluminense, de acordo com seu tamanho.

Veja a tabela abaixo:

Porte das empresas

Comércio e Servi¢cos

IndUstria

colaboradores

Pequeno de 10 a 49 colaboradores | de 20 a 99 colaboradores
Médio de 50 a 99 colaboradores de 100 a 499
colaboradores
Grande mais de 100 acima de 500

colaboradores

4.1 A avaliacdo dos cases levara em consideragdo o porte de cada empresa.

5. ESTRUTURA DO PREMIO

5.1 FASE 1:

Periodo de inscricdo dos cases no site: www.ubm.br/rh-summit

5.2 FASE 2:

Periodo de anélise pelo Comité de Avaliacdo dos cases inscritos e selecdo dos

10+ (os dez melhores cases avaliados pelo Comité).

5.3 FASE 3:

Periodo para avaliacdo dos 10+ pelo Comité de Avaliacdo, composto por

docentes dos cursos de Gestdo da Nova UBM e Profissionais da area de

Gestao de Pessoas convidados para participar do processo avaliativo.

5.3.1 As empresas cujos profissionais fazem parte do Comité de

Avaliagdo ndo poderdo estar inscritos no concurso. Caso isto ocorra, serao

imediatamente substituidos.

5.4 FASE 4:
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Cerimbnia de reconhecimento as trés empresas que ganharam o Prémio Boas
Praticas Gente e Gestdo Sul Fluminense — edicdo 2024, classificadas como
resultado consolidado pelas duas fases de avaliacdo (definicdo dos trés mais
bem avaliados entre os 10+), durante a realizacdo do RH SUMMIT Sul

Fluminense.

5.5. Cronograma:

Datas Etapas

01/08 a 02/09/2024 | Periodo de inscricdo do CASE sera por meio do formulario préprio de

submissdo de case no site www.ubm.br/rh-summit/#modelos

03/09/2024 Oficializacdo e confirmacédo das inscricdes dos Cases no site do
UBM.

05/09 a 15/10/2024 | Periodo de avaliacdo pelo Comité de Avaliacdo do concurso para

definicdo dos trés Destaques do Prémio.

21/10/2024 Comunicagéao dos 3 finalistas do concurso por e-mail.
23/11/2024 Premiacdo dos 3 Destaques no encerramento do RH SUMMIT Sul

Fluminense 2024.

Apresentacdo do Case: Formato em painel com 20min de duracéo para cada
case premiado. Os demais cases terdo seus trabalhos publicados no site da
Nova UBM.

6. Condicdes e Formas de Participacao

6.1. Cada Empresa poderd submeter até, no maximo, dois (2) cases para

avaliagéo.

6.2. Cada case devera ser identificado pelo nome e devera ter sido aplicado na

empresa que titulariza a participacao.

6.3. A premiacdo dos destaques serd conferida apenas a pessoa juridica
inscrita, através do seu nome fantasia, conforme informado no formulario de

inscricao.
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6.4. Na inscricdo do case, os nomes dos profissionais que integram a equipe
gue desenvolveu o projeto e o nome da Consultoria que deu suporte, caso
tenha havido, deverdo constar SOMENTE nos campos especificos para esse
fim. Em qualquer outro campo de descricdo do CASE, os nomes néo poderéo

ser citados.
7. Caracterizacao do Case

7.1. Devera ter sido aplicado, pelo menos uma vez, na empresa que participa

do Prémio.

7.2. E obrigatério demonstrar e comprovar resultados (indices, indicadores,
depoimentos, pesquisas etc.). Cases que nao apresentarem dados
comprovados de resultados seréo desclassificados.

7.3. Atender aos critérios de avaliacdo que constam neste regulamento.

Importante: Os cases inscritos serdo apresentados ao Comité de Avaliacéo
somente se atenderem aos requisitos deste regulamento e com o

preenchimento completo do formulario préprio de submissédo do case.

8. Apresentacdo do Case

8.1. O case deve ser inscrito no formulario préprio de submissao de case,

gue estara disponivel no site do UBM www.ubm.br/rh-summit/#modelos do dia

01/08 a 02/09/2024. Todos os campos sao obrigatérios.

9. Prazo para Inscricao do Case

9.1. As empresas, para participar do Prémio Destaque Gente e Gestao,
deverdo preencher o formulario proprio de submissdo de case e fazer a
submisséo do arquivo em PDF que contém a descrigcdo do projeto no site do
UBM, no periodo de 01/08/2024 a 02/09/2024.

9.2. Todos os documentos/evidéncias que compdem e/ou fundamentam o Case

deverdo ser submetidos em arquivo Unico em PDF.
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9.3. A participagdo no concurso ocorrera de forma totalmente gratuita. Nao
havera cobranca de nenhuma taxa a titulo de inscri¢éo.

10. Os Critérios de Avaliacéao

Os membros do Comité de Avaliacdo irdo submeter os cases a analise

subjetiva e discricionaria, por meio dos seguintes critérios:
10.1. Clareza e Objetividade

Este critério tem o peso de até 2.0, e sera observado se o case foi desenvolvido
de forma légica e estruturada, com exposicao clara de seus pontos chave; se
sua metodologia define com objetividade o processo e os resultados

alcancados e se o método pode gerar facilidade de implantacao.
10.2. Foco e Contribuicdo para a Gestdo de Pessoas

Este critério tem o peso de até 1.5, e serd observado se o case direciona seus
resultados para melhorias operacionais e reforco na capacitacdo e

desenvolvimento de pessoas.
10.3. Inovacéo e Criatividade

Este critério tem o peso de até 1.5, e sera observado se as solugcbes e as
estratégias adotadas pelo case denotam ac¢fes originais e criativas, tanto nos

aspectos conceituais como metodoldgicos.
10.4. Abrangéncia e Alcance Estratégico

Este critério tem o peso de até 2.0, sera observado se 0 escopo de atuacdo do
case tem larga abrangéncia na Organizacdo, no que se refere as areas e
funcionarios atingidos diretamente (relacdo entre quantidade total de
funcionarios da empresa e funcionarios atendidos pelo case) e se seus

resultados impactam o modelo estratégico de negocios.

10.5. Consisténcia da Demonstracao de Resultados
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Este critério tem o peso de até 2.0, sera observada a efetividade na agregacao
de valor aos negoécios e clareza na demonstracdo dos resultados com
indicadores claros e comparativos entre a necessidade apresentada e o0s
resultados obtidos. Sera avaliada a consisténcia e qualidade dos dados em

forma de graficos ou pesquisas e depoimentos.
10.6. Conceituacado Técnica

Este critério tem o peso de até 1.0, sera observado se a abordagem do case se
fundamenta em conceituacdo ampla e se baseia em forte referéncia

bibliogréfica utilizada praticamente.

11. Processo de Avaliacao e Julgamento das Propostas

O processo de avaliacdo dos cases participantes do Prémio Destague em

Gente e Gestao é composto por duas fases:
11.1. Primeira Fase:

11.1.1. Na primeira fase, 0s cases aceitos serdo enviados para analise
do Comité de Avaliacdo, conforme os critérios estabelecidos neste

regulamento.

11.1.2. O Comité de Avaliacdo serd composto por, no minimo, 6
pessoas, sendo: 3 docentes dos cursos de Gestdo do UBM e 3
profissionais da éarea de Gestdo de Pessoas, cujas empresas nao

estejam inscritas no concurso.

11.1.3. A nota de classificacdo sera composta pelo céalculo da média de
avaliacao de cada critério, gerando uma meédia final Unica, considerando

0 peso de cada critério de avaliagéo.

11.1.4. No caso de empate na nota do Comité na definicdo dos 3
finalistas, convidaremos mais 2 membros do Comité (1 docente e 1
profissional de RH) para avaliarem o0s cases e a maior média,

considerando a avaliacdo desses 2, definira o case finalista.
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11.1.5. Seréo definidos os trés primeiros classificados que fardo parte da

categoria 10+.
11.1.6. Nao cabera recurso das decisdes do Comité de Avaliacao.

11.1.7. Os trés melhores cases classificados entre os inscritos serao
convidados a participar do RH SUMMIT Sul Fluminense de 2024. A

participacéo se dara da seguinte forma:

Participagao presencial no RH SUMMIT Sul Fluminense de 2024, em data e
horario a ser definido pela comissdo organizadora do evento, em sessao no
formato de painel, com duracédo de 20min cada apresentacao.

Importante: A confirmagao da participagdo no RH SUMMIT Sul Fluminense de
2024 deverd acontecer em até 5 dias corridos contados a partir da
comunicacdo de classificacdo entre os 10+ feita através de e-mail. Caso a
confirmacdo ndo ocorra dentro desse prazo, o horario destinado ao case sera
disponibilizado para que a Comisséo Organizadora do evento utilize para outra
atividade técnica.

Caso a empresa de um dos 3 cases classificados ndo cumpra o regulamento,

perderd o direito a apresentacdo no RH SUMMIT Sul Fluminense de 2024.

12. COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

O Comité de Avaliacédo sera composto por, no minimo, 6 pessoas, sendo: 3
docentes dos cursos de Gestdo do UBM e 3 profissionais da area de Gestéo de

Pessoas, cujas empresas nao estejam inscritas no concurso.

13. PREMIACAO FINAL

Conforme critérios de avaliacdo descritos neste regulamento, o resultado sera

definido através da consolidacdo das notas do Comité de Avaliagéao.

13.1. Os TRES DESTAQUES em Gente e Gestdo serdo conhecidos na
cerimdnia de reconhecimento, que sera realizada no RH SUMMIT Sul

Fluminense de 2024. Os Destaques escolhidos, cujos representantes estejam
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presentes a Cerimonia de Premiacado, receberdo a homenagem referente ao
Prémio.
14. OBSERVAC}@ES FINAIS

14.1. A inscricdo do case implica na aceitagdo, de forma ampla e irrestrita, de
todas as exigéncias e disposicoes deste regulamento, acarretando sua

desclassificacdo o descumprimento de qualquer desses artigos.

14.2. O participante, na pessoa de seu representante, ao inscrever o case,
autoriza o UBM a divulgar TODO o contetdo produzido no processo da
premiacdo, inclusive conceitos e dados técnicos, bem como captacdo de
imagem e voz nos eventos em que participar e a reproducéo destas, por si ou
por terceiros, em diversas midias, por tempo indeterminado, sem qualquer 6nus

e sem a necessidade de outra autorizagado de seus autores.

14.3. Aos premiados é concedido o direito de reproducéo e divulgacdo de todo
material referente ao seu case, captado e sistematizado durante todo processo
de premiacao, inclusive com o direito de ampla citagcdo de participacdo no

Prémio Destaque Boas Préticas de Gente e Gestdo do UBM - edi¢do 2024.

14.4. Somente um case por empresa podera ser classificado entre os 10+.

Caso mais de um seja classificado sera mantido apenas o melhor classificado.

14.5. As providéncias quanto ao resguardo dos direitos de propriedade
intelectual s@o de inteira responsabilidade das Empresas participantes autoras

dos cases.

14.6. O Prémio Destague Boas Praticas de Gente e Gestdo do UBM é uma
responsabilidade do Centro Universitario de Barra Mansa e a VLM Educacéo
Corporativa Ltda., a quem caberdo decidir acerca de eventuais casos omissos

deste regulamento, sendo suas decisdes soberanas e irrecorriveis.

Barra Mansa, 07 de julho de 2024.

Prof. Dr. Bruno Morais Lemos
Reitor do Centro Universitario de Barra Mansa
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