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Resumo.

A relacdo de emprego, com contornos generalizadeteeantes do ponto de vista
social, € um produto acabado somente no século &fiXndo das necessidades da grande
industria. Foi muito comum nos ordenamentos juosligue essa relacdo tomasse a forma de
um contrato e como tal fosse disciplinado, como umagativa privada que dispensa
imposicdo estatal. E possivel, inclusive, realizaa verdadeira andlise sobre a classificac&o
das obrigacbes contratuais civis e concluir queelacéo juridica de emprego pode se
enquadrar no contexto civilista, embora ndo sejgormendavel submeté-la as livres
emanagdes da autonomia privada. A questdo de tramlueferida relagdo em um contrato
civil, contudo, torna-se insustentavel, porquel@sitinacdo, o tempo dispendido e os limites
da vitalidade do empregado fazem com que a coestggao decorrente dessa vinculacao
seja a Unica fonte de sobrevivéncia de muitos. Bepertar das violentas reivindicaces
operarias, no século XIX, por condicbes mais digmagrabalho, foi necessario revitalizar
ensinamentos religiosos para reconhecer a funcdabdo na economia e Estado modernos,
além de realizar o construto de um trabalho queifitige 0 homem.
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Abstract.

The employment relationship, with general contoamsl relevant social point of
view, it is a finished product until the nineteem#ntury, originating from the needs of big
business. It was very common in legal ordinatioat tinis relationship took the form of a
contract and as such was disciplined, as a priledding that dispenses state imposition. It is
also possible to perform a real analysis of thesifecation of civil contractual obligations
and conclude that the legal employment relationshipfit in the context civilist, although it
is not recommended to submit it to free emanatiohgrivate autonomy. The issue to

translate this ratio into a civil contract, howevdrecomes unsustainable because the



subordination, the time spent and the limits of ttality of the employee make that, the
payment resulting from this binding, be the onlyree of survival for many people. In the
wake-up of violent revindications from the workens, the nineteenth century, for better
conditions at work, it was necessary to revitahiekgious teachings to recognize the role of
labor in the economy and modern state, in addittonarrying the construct of a work that
dignifies man.
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Introducéo.

A teoria geral dos contratos do direito civil catsta pedra fundamental na qual
todos os contratos tipicos e atipicos daquele r@pausam, norteando a formacéo, execucao
e extincdo, além de exercer papel fundamental madm€utica. Tal teoria foi construida por
incontaveis anos, ganhando estabilidade e confladé. A relacdo de emprego, em
determinado momento histérico que varia de nacéa pacdo, se destacou do direito civil
para ganhar autonomia didatica como um direitonessienente social. Tal segregacao pode
ter sido motivada por diversos agentes sociaisténgos.

Sendo inerente a dindmica laboral, alguns paisesmadteorias sobre a relacdo de
trabalho que transcendem o “contrato”, negando uhestimando-o. Essa modulacdo do
status juridico da relagdo de trabalho influencia sobresiranna tratativa que a ela sera
dispendida, vez que se for um contrato, estara stitbana normatizacéo geral das obrigacdes
civis, de alguma maneira. Ha ainda que se evidemciabjeto dos contratos de trabalho
levados a baila, destacando os decorrentes d&oeti;emprego, denominados contratos de
trabalho “stricto sensu”, por sua relevancia e fi@cdades.



1 A relagéo de emprego.

A relacado de emprego no Brasil é caracterizada cgendo pacto de uma prestacao
por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo everadelidubordinacdo e onerosidade. E por
pessoa fisica, pois o trabalho ja traz a ideiadomehtal de ser exercido por pessoa natural. E
com pessoalidade, marcado poris&itu personae, firmado e executado essencialmente pela
pessoa do trabalhador contratado, ndo devendorasesntitido a terceiros. Nao pode ser
eventual, pois traduz uma ideia de permanéncia rdgincbdade das tratativas que se
prolongam no tempo. E subordinado considerandocgmpregado se submete a direcdo do
empregador no que concerne ao exercicio de suadadts regulares. Por fim, € oneroso,
pois do trabalho prestado havera um complexo deagmestacdes patrimoniais (DELGADO,
2011, p. 279).

Algumas teorias também surgiram para explicar, lagsdicar, a relagédo juridica
existente entre empregador e empregado. Comumeéte abordadas as teorias
acontratualista, anticontratualista e contratualigtie podem possuir diversas subespécies
segundo o autor que as aborde.

Dentre as diversas teorias que buscam explicalagiee de emprego, a vertente da
teoria acontratualista ndo se ocupa sequer emsanaligrau de voluntariedade do ato que
constitui marco inicial e mantenedor da relacdo reggticia. Preconiza a ideia do “ato-
condicdo”, segundo o qual o fato de o empregadoingressado na empresa, e ter o
empregador admitido que aquele adentrasse, jarsetigo suficiente para concretizacédo do
vinculo juridico obrigacional entre eles (CASSAR12, p. 257).

A manifestacdo de maior relevo na teoria antictudiesta € a corrente
institucionalista, que enfatiza uma empregadori famponente e hierarquicamente superior
ao trabalhador. De certa forma, essa caracteridacauperioridade ndo deixa de se fazer
presente nas relagbes de emprego, mas a correstiidionalista prega o ingresso do
trabalhador ndo na instituicdo da “relacdo de eggir&eomo no casamento civil, mas sim na
instituicdo-empresa. A utilizacdo da palavra “erspteé carregada de significado, pois que
indica a apreciacéo dessa corrente na Consolidagém se verifica nos artigos 2°, 10 e 448
(CASSAR, 2011, p. 255).

Essa, entretanto, ndo € a posicdo adotada peloarn@ato trabalhista brasileiro,
seja pela mencao expressa que o titulo IV, capitwa CLT intitulado “do contrato de
trabalho”, seja pela prépria construcdo social oradi que tende sempre a uma tratativa

consensual no ato da contratacéo e no ato extiddvelacao (CASSAR, 2011, p. 254).



E a teoria contratualista a adotada pelo Direitasibgiro no que concerne aos
contratos laborais, segundo franca aderéncia dasinladores patrios. Traduz-se na premissa
de que a vontade e a negociacdo, mesmo que limitpdta lei, sdo caracteristicas
indestacaveis a realizacdo de uma relacdo de empkéguns autores tentaram enquadrar o
vinculo laboral em tradicionais contratos civis coonde locacdo, compra e venda, mandato e
sociedade. A eles ndo restou melhor sorte do gseadeptos das teorias acontratualista e
anticontratualista (CASSAR, 2011, p. 258).

2 O contrato de trabalhostricto sensu sob a 6tica da teoria geral dos contratos.

Partindo da premissa de que a relacdo de empreggérificada num verdadeiro
contrato de trabalhsiricto sensu, ou contrato de emprego, natural o entendimentjudezsse
proprio contrato assimila todas as caracteristiea®lacédo que lhe da origem. A definicdo de

contrato de emprego pode ser feita, portanto, glairste maneira:

[...] é o negocio juridico pelo qual uma pessomdigo empregado) obriga-
se de modo pessoal e intransferivel, mediante @arpagto de uma

contraprestacdo (remuneragéo), a prestar trab@bewventual em proveito

de outra pessoa, fisica ou juridica (empregada®, agsume 0s riscos da
atividade desenvolvida e que subordina juridicamemt prestador

(MARTINEZ, 2011, p. 124).

A partir do conceito nuclear de “negdcio juridicajue identifica a natureza,
acresceram todas as caracteristicas da relacaallafpoais sejam as comumente utilizadas:
pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade, alteridad eventualidade e subordinacéao.

Essa definicdo revela-se compativel com a conagituaivil para “contrato” que,

nas irretocéveis palavras da doutrinadora MarigiéeDiniz (2011, p. 39):

Contrato é o acordo de duas ou mais vontades, mfarotdade da ordem
juridica, destinado a estabelecer uma regulamenmt@dednteresses entre as
partes, com o escopo de adquirir, modificar oungxiir relacdes juridicas de
natureza patrimonial.

Sobre 0 assunto, a teoria geral dos contratos,éanalenominada de teoria civil dos
contratos ou mesmo teoria das obrigacdes contsatpassui papel essencial e estruturante,
vez que a regra é a diversidades dos tipos coaisattissa € a disposi¢do do artigo 425 do
Cadigo Civil pois “é licito as partes estipular traos atipicos, observadas as normais gerais

fixadas neste Cédigo”. Logo, como funcéo da tegeial dos contratos, pode-se entender:



A teoria das obrigacdes contratuais tem por escapacterizar o contrato,
abrangendo nesse conceito todos 0s negocios psitdésultantes de acordo
de vontades, de modo a uniformizar sua feicdo liexassim, quaisquer
controvérsias, seja qual for o tipo de contratgddeque se tenha acordo
bilateral ou plurilateral de vontades (DINIZ, 2091 29).

Se essa teoria tem por objeto a caracterizacdmdmntrato, de maneira abrangente,
nao seria inteligivel excluir de plano a possibitld de classificar o contrato de emprego,
tipica figura de acordo bilateral de vontades. Befjuessa seara, buscar-se-a demonstrar se
ha inviabilidade de classificar o contrato de empyepor suas peculiaridades. Se essa
hipotética incompatibilidade seria causa suficigmdea expurgar tal modalidade contratual
das rédeas do Direito Civil.

Aplicando, em suporte, as contribuicdes doutrirsad@ Maria Helena Diniz (2011),
cuja obra responde pelo sistema a seguir adotad®,psoposta a aplicacdo das categorias
contidas na teoria das obrigagbes contratuais atvato laboral, embora ndo seja praxe da
doutrina trabalhista nacional uma detida analibeeso tema.

2.1 Quanto a natureza da obrigacéo entabulada.

A primeira classificacdo proposta diz respeito #mheinacao unilateral ou bilateral.
Essa qualificacdo, incluida na teoria geral dodratys, afere-se através dos efeitos, que
poderéo ser de ordem unilateral, gerando obrigggéi@sapenas uma das partes, ou bilaterais,
quando todos se obrigam a uma prestacdo contrafesta essa segunda opc¢éo, também é
comum a nomenclatura de contrato sinalagmaticajygose caracteriza pelo “sinalagma”, a
dependéncia reciproca de obrigacdes. E, portaiiples a tarefa de classificar como
bilateral o contrato de emprego, pois a existédeiaima “relacdo” € algo imprescindivel a
sua prépria existéncia. Tanto o contrato individgahnto o contrato coletivo de trabalho
podem nela se inserir, porquanto a ideia do canpiafrilateral, em suas obrigagdes, pode ser
entendido no mesmo ambito dos contratos bilaterdis, causando prejuizo quanto a boa
técnica.

Sera oneroso o contrato em que ambas as partésigano, uma para com a outra,
sofrendo um sacrificio patrimonial ao mesmo tempge cquferem um beneficio em
contrapartida. De outra sorte é 0 negdcio juridjcatuito, no qual apenas uma das partes
suporta prejuizo patrimonial em favor da outra. a&tip dessa conceituacdo bem simples,

conclui-se que o contrato de trabalho tem natumemxosa, pois 0 empregador dispende



importancias financeiras enquanto o empregadoaplia forca de trabalho intelectual e/ou
mecanica. “Observe-se, por fim, que nédo descarzater onerosidade o fato de ser a
remuneracao paga parcialmente por terceiros (g@sjjeuin natura (art. 458,caput, CLT)”
(DELGADO, 2011, p. 489).

Os contratos aleatérios sdo aqueles nos quaisese ah elemento futuro e incerto,
atribuido ao acaso, para determinar qual das pa&esuferir um beneficio em reduzida,
normal ou inexistente quantidade. Ainda que um aygraentes, sem fortuna no resultado
final, nada venha a receber, sera devedor da partgue se obrigou. No sentido oposto
entende-se 0 negdcio juridico comutativo, “em casaccontraente, além de receber do outro
prestacdo relativamente equivalente a sua, podécaer de imediato, essa equivaléncia”
(DINIZ, 2011, p. 100-101).

Essa ultima é a opcdo adequada ao contrato déhiwalpais nele se consubstanciam
obrigagOes certas e equivalentes, de maneira gbesans contraentes, em situagdes naturais,
ndo devem se submeter a eventos futuros e incétéogma seguranca, garantia e certeza, de
que a cada prestacdo ofertada, cabera contra@estquivalente, ou subjetivamente
equivalente, segundo os critérios adotados e aced@reviamente pactuado (MARTINEZ,
2011, p. 125).

Na quarta classificagdo proposta quanto a natwlazabrigacdo, h4 os contratos
paritarios e por adesdo. Os contratos paritariosghdldade para, mediante transigéncia
mutua, serem insculpidas clausulas contratuaisaptras as partes. Nos dizeres de Maria
Helena Diniz (2011, p. 107) “os interessados liveata se vinculam, discutindo amplamente
e fixando as clausulas ou as condi¢es que regerdlacio contratual’. E uma emanacéo da
autonomia da vontade, corolario da teoria conttaiMa que concerne a adesado, ha uma
definicdo muito oportuna, que encerra de manengtsta os aspectos mais relevantes desse

tipo contratual:

[...] constituem uma oposicdo a ideia de contraotdrio, por inexistir a

liberdade de convengéo, visto que excluem a pdigside de qualquer

debate e transigéncia entre as partes, uma venmudos contratantes se
limita a aceitar as clausulas e condi¢des previtamezdigidas e impressas
pelo outro, [...] aderindo a uma situagéo contigtuaefinida em todos os
seus termos (DINIZ, 2011, p. 107).

O contrato de emprego, conclui-se, ndo se enquadraigidas classificacbes
civilistas no quesito paridadersus adesdo. No entanto, com suas particularidadesgi® m
afavel aceita-lo com a qualidade paritaria antextilidade das clausulas, que podem ser



transigidas. Também considerando a latente passitd do empregado em manifestar sua
vontade e concretamente negociar de maneira edicgl) pelos instrumentos normativos
coletivos como fonte de obrigacdes trabalhistad (B&DO, 2011, p. 304).

2.2 Quanto a forma.

A classificacdo quanto a forma vem a ser aquelgu@nse determina a necessidade
ou ndo de determinado rigor na conclusdo contratdeh de que surta os efeitos de direito
esperados. Maria Helena Diniz (2011, p. 110) ogddiem consensuais, solenes e reais. A
mera exteriorizagdo da concordancia reciproca esreontraentes € causa suficiente para
conclusdo do contrato consensual. Sdo solenesrowaifo os contratos que se aperfeicoam
apenas mediante realizacdo de determinado procetino@ rito, tal como a exigéncia de
contrato escrito ou mesmo a realizacdo de escitliséica. Contrato real é entendido como
aquele que sé se materializa com a tradicdo da atiggto de negociagdo. Sdo exemplos
classicos o comodato e o mutuo.

Ora, os contratos de emprego sdo, em regra e peléexia, consensuais. A diccado
do artigo 443caput da CLT assevera que “o contrato de trabalho posiracordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito @naao determinado ou indeterminado”.
Isso leva a conclusdo de que nenhuma formalidgukries lhe é afeita. Mas € imprescindivel
que seja realizada, mediante documento escritoprikatacdo do aprendiz (art. 428 da CLT),
a contratacdo de trabalhador temporario (art. 11.&la6.019/74), a contratacdo coletiva
(acordo coletivo ou convencao coletiva, nos terdmparagrafo anico do art. 611 da CLT) e
a contratacao de atleta (art. 3° da Lei 6.345/86.e28 da Lei n. 9.615/98)” (MARTINEZ,
2011, p. 125).

2.3 Quanto a sua designacao e a falta de disciplipaidica.

Nesse ramo estdo separados os contratos nominades dado e inominados de
outro. A ideia de nominacdo aqui proposta se traglnzdois fatores: haveromen iuris
previsto em lei e possuir disciplina legal. A prese de ambos os fatores caracteriza o
contrato nominado, a auséncia o classifica commimado, enquanto previsdo de um fator e
a auséncia de outro tornara esse contrato nommagueminado, no tocante a cada fator que
foi ou ndo atendido. Sem duvida algumanamen iuris esta presente na lei, mas prevé o

artigo 442 da CLT que “contrato individual de trilloaé o acordo técito ou expresso,



correspondente a relacdo de emprego”. A discipiigal é farta, centralizada no Decreto-lei
n. 5.452/43, a Consolidacdo das Leis do Trabalo, @bjeto encontra-se circunscrito no art.
1°: “Esta Consolidacéo estatui as normas que negakarelacdes individuais e coletivas de
trabalho, nela previstas”. Assim, todos os fatoasacterizadores do contrato nominado estao
presentes, motivo pelo qual é tido, o contrato dgrego, como tipico ou nominado
(MARTINEZ, 2011, p. 125).

2.4 Quanto ao tempo de sua execucgao.

Ao analisar a perpetuagcdo da execucdo de um comtcatempo, dois grupos se
apresentam: contratos de execucdo imediata e tmmtle execucdo continuada. O contrato
laboral encontra-se no segundo grande grupo, pdependente de prefixacdo de prazo ou
sua indeterminacdo, serd sempre de carater ndtualyaontinuo até que haja termo. Tanto o
€, que o siléncio das partes mesmo quando vencidontrato de experiéncia, gera a
presuncdo de prolongamento do pacto sem prazo, cggtoem servigo permanece O
empregado. E a disposicdo do artigo 451 da CLEraéando que “o contrato de trabalho
por prazo determinado que, tacita ou expressamiantprorrogado mais de uma vez passara

a vigorar sem determinacao de prazo”.

2.5 Quanto a pessoa do contratante.

Quanto a pessoa do contratante é proposta a diemgé®m contrato pessoal outuitu
personae no qual o contraente é escolhido em razéo dequuaislades exclusivas; e contratos
impessoais, nos quais a pessoa do contraente l@tabsente indiferente podendo, inclusive e
em muitos casos, serem executados por terceiresrogos pactuados. Nesse quesito, mais
uma vez, € natural concluir pela natureza pessoatoditrato de emprego e isso € assim
porque esse contrato decorre da relacdo de empmgo, elemento caracterizador
fundamental, dentre outros, € a pessoalidade. Dammemaneira ressalte-se que a
pessoalidade € inerente apenas a pessoa do emerpa@ 0 empregador vige, em regra, a
impessoalidade (DELGADO, 2011, p. 487).



2.6 Contratos reciprocamente considerados.

A nocao de contratos reciprocamente consideracdosteea ideia de dependéncia ou
independéncia de terminado pacto. Partindo dessssygosto, dividem-se em contratos
principais, que existem em fungcdo de si mesmogn&atos acessorios, caracterizados pela
existéncia decorrente e vinculada a outro contiidto como principal. Considerando que a
relacdo de emprego, e por isso o contrato de empéeg ponto central de todo o sistema
trabalhista, por evidente o contrato de empregenécantrato principal. E a ele € comum
aderirem diversos pactos acessorios como os oostrde mandato e de depdsito
(MARTINEZ, 2011, p. 126).

2.7 Consideracdes sobre a classificacao.

A tarefa de classificar o contrato de emprego sopespectiva da teoria das
obrigacBes contratuais pode-se alcancar, a benerdade, com algumas adaptacdes, sendo
um contrato: bilateral, oneroso, comutativo, paotaipico,intuitu personae, principal e, em
regra, consensual. Isso apenas demonstrou que adorda que determina a segregacao da
relacdo de emprego das demais rela¢des obrigasionai

Ora, a existéncia de principios préprios como omdkerabilidade contratual lesiva,
intangibilidade salarial e protecéo, poderia seaddada como hipotese para a resolucao dessa
questdo. Também a especializacao legislativa queBrasil, ocorreu preponderantemente
entre as décadas de 1930 e 1940.

Ocorre que tais principios e normas juridicas $éibos, e ndo causa do tratamento
especial. Por muito tempo a atividade humana somaode trabalho pdde ser vendida,
trocada ou subvertida. Mas algum elemento, causa sgusobressai a tantos efeitos, €
motivador idoneo para justificar a dicotomia erdse obrigacdes civis e as obrigagbes de
empregoRazé&o pela qual a relagdo de emprego trouxe sualihadle contratual para novo

ramo do direito abrigado sob principios espec@iganizacao propria e autonomia didatica.
3 O trabalho como fator dignificante do ser humano.
Historicamente, poder-se-ia dizer que o trabalhotitio como castigo desde a

tradicdo hebraica, encontrada em Génesis 3,17 texio expressa bem a aflicdo do homem

gue deveria se submeter ao exercicio de trabalhatisse em seguida ao homem: ‘Porque



ouviste a voz de tua mulher e comeste do frutordaré que eu te havia proibido comer,
maldita seja a terra por tua causa. Tirara dela ttabalhos penosos o teu sustento todos os
dias de tua vida’. O homem sujeito ao trabalho poatanto, um ser castigado por Deus,
devendo aceitar o trabalho como se apresentasses@e&ue o0 fosse, pois esse era seu
encargo. Ao rico, com propriedades de berco, assalmstado pela vontade do Senhor, pois
que herdara de seus pais o suficiente para ndalseeser aos servicos extenuantes. A
vontade de Deus, portanto, justificava o encargandes 0 gozo de outro, essa era a visao de
justica social, o ditame religioso era o fator deificacdo social por sua austeridade.

E essa visdo permaneceu intocavel até o adventoigt@nismo. Sob seus afaveis
argumentos, a doutrina cristd passou a convidaicos e abastados na Terra a participar do
encargo social, numa verdadeira concepc¢ao de fusgéial da propriedade privada, que
visava ao bem estar de todos. Essa foi, contud@ oamvencdo religiosa de pouca
aplicabilidade, ou de pouca abrangéncia, na refdidama recomendacdo. Contudo, tal
preceito seria mais tarde muito oportuno para alugdo de vultoso impasse social nos
séculos que se sucederam.

No ultimo decénio do século XIX, basta sintetizae gqa consolidacdo do sistema
industrial e a alta concentracdo de trabalhadoosscentros urbanos passou a gerar um
inconformismo generalizado, isso porque se exigidtandos obreiros, seu labor era
explorado até a vitalidade exaurir-se. Quem exigia, caso, eram 0s empregadores,
afortunados administradores do desenvolvimento Ggo@mo patrio e avidos por amontoar
patrimdnio. Isso se fazia as expensas da saudepdtda classe operaria. Foi suficiente que
os explorados se organizassem em associacO0esepandicar garantias, e que surgisse uma
nova proposta mais equanime de distribuicdo dowdrdo labor, para que se tornasse
previsivel a ruptura do entédo atual sistema instétel por outro mais harmoénico, em tese.
Porque assim sempre se desenvolveu o homem, nemma étusca do que |he parece mais
adequado as necessidades e interesses, seja gasatlea sua alma, seja a satisfacdo das
necessidades mais urgentes.

A evidéncia dessa ruptura foi vista com grande qupacao por uma instituicao
ainda muito influente no mundo ocidental, a Igr€atélica, guardid dos fundamentos
cristdos, cujos ideias de igualdade, segundo @lssgpam até mesmo a serem usados em
desfavor do sistema de concentracdo de capitahtdg@oda a tormentosa questdo historica
que se apresenta é relatada na carta encRdrean Novarum, emanada pelo pontifice Ledo
XIIl. Seu teor, inclusive, tem o evidente fito depor solucdo a celeuma entre trabalhadores

e empregadores. Seu subscritor, h4 que se reconli@ceerspicaz em sua traducdo da



questao e utilizou de maneira formidavel a técheanenéutica de integracdo, manuseando o
texto biblico ndo para revirar o sistema capitalistas para estabiliza-lo.

Por fim, o ponto certo em que tocou o apelo caiplainda bastante influente a
época, diz respeito a respeitabilidade com que dewdratada a atividade laborativa, a sua
dignidade provinha da divindade, considerando gasmmo Jesus Cristo havia trabalhado de
maneira humildade por significativa parte de suiatémcia. Como se depreende do trecho

seguinte, exemplificador da renovacao que se toansunples manifestacéo e interpretacao
biblica aplicada ao caso:

O trabalho do corpo, pelo testemunho comum da razd filosofia crista,
longe de ser um objecto de vergonha, honra o horpemue lhe fornece
um nobre meio de sustentar a sua vida [...] JesisitoCNosso Senhor
confirmou com o Seu exemplo. Ele, que «de muito doe era, Se fez
indigente» para a salvacdo dos homens; que, Fegh®els e Deus Ele
mesmo, quis passar aos olhos do mundo por filho altiesao; que chegou
até a consumir uma grande parte da Sua vida ermlhmmercenério: «Nao
é Ele o carpinteiro, o Filho de Maria?». Quem tirarsua frente o modelo
divino, compreenderd mais facilmente o que Nés wamizer: que a
verdadeira dignidade do homem e a sua excelérgideraos seus costumes,
isto €, na sua virtude; que a virtude é o patrim@wmum dos mortais, ao
alcance de todos, dos pequenos e dos grandespbies @ dos ricos; s a
virtude e 0os méritos, seja qual for a pessoa emnaaeencontrem, obterdo a
recompensa da eterna felicidade. (LEAO XIII, 1891).

A interpretacdo religiosa, influente norteadoraim@ole moral, afastou a visdo de
estilo de vida degradante oriundo do trabalho,atteal que este ndo deveria ser exercido nas
condicbes em que se encontrava a época, e exigamaeia na determinacdo governamental
ou privada de melhoria das condicdes ambientais gudlidade de vida dos obreiros. O
trabalhador n&do precisava sentir-se diminuido peraeus semelhantes, mas sentir-se
exaltado. O respeito aos limites individuais e gaade direitos minimos, fundamentais,
seria 0 que mais tarde se denominaria “dignidadeana”. Outro legado da encicliBarum
novarum seria visto anos depois, com a adog¢do interndcaimanodelo de didlogo entre
governo, empregadores e empregados, Unico higidmficiente para discutir politicas
laborais.

Décadas se sucederam até que a necessidade demangate dialogo internacional
corporificasse uma instituicdo dedicada para esse A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), surgida em 1946, adota um moddjmatiite de deliberacdo, apoiada na
participacdo dos trabalhadores, empregadores ed=staia funcdo reconhece a necessidade

de se dignificar o trabalho, como expresso em seangbulo: “Considerando que existem



condi¢des de trabalho que implicam, para grandeendige individuos, miséria e privagoes, e
gue o descontentamento que dai decorre pde enoepgz e a harmonia universais” (OIT,
1946).

Diante das narrativas apresentadas seria ininteligonsiderar que o trabalho, por si
s6, dignifica. E o “trabalho”, tutelado por condigdespeciais, que deve dignificar. E o fara
somente na medida em que haja respeito aos lidiesua forca fisica e intelectual,
proporcionando o pleno desenvolvimento da capaeidaborativa e em harmonia com o
meio ambiente natural, havendo contraprestacdo appgomover a satisfacdo de suas

necessidades e de sua familia.

Conclusao.

A preponderancia da teoria contratual, na relagborhl subordinada no Brasil, tem
razdo de ser na prépria forma que toma o pactogq@orio com algumas adaptacgdes, €
possivel manter a qualificacdo de “contrato” pareelacdo de emprego, mesmo apds o
advento do Digesto Obreiro de 1943 sendo, repitadse contrato bilateral, oneroso,
comutativo, paritario, tipicantuitu personae, principal e, em regra, consensual. E isso néo
implica na subordinagdo dessa relacéo juridicadast@s mandamentos civis, considerando
uma especificidade que torna permissivo o destat@ame

A importancia do valor-trabalho justifica-se powelisos prismas, quais sejam: 0
social, pois as condi¢cbes adequadas de trabalistagatn o empregado, estancam conflitos,
viabilizando a paz social; o empresarial, considdoaque a producdo, ainda hoje, nao
dispensa a atividade humana produtiva que lheréntes do Estado, que passou a assumir 0s
encargos do seguro social laboral e do pleno eragraga com o setor de empregadores, a
fim de que possa auferir as benesses do crescine@oi@dmico; o religioso, ja que na
tradicdo cristd o trabalho pode ser visto como g@gm, atinente aos filhos de Deus; do
individuo, pois especialmente através do labomglma uma condi¢do de vida adequada ao
seu pleno desenvolvimento e manutencdo do nuaheitida

Esses novos conceitos substituiram a percepcéanoargebre o trabalho-castigo que
€ um dever e uma obrigacdo para o individuo. Ddgde vista transcendental, a paz no
trabalho é fundamento do estado democratico, cersido que “os direitos de liberdade s6
podem ser assegurados garantindo-se a cada umimandle bem-estar econémico que
permite uma vida digna” (BOBBIO, 2004, p. 206-207).



Tratar o contrato de trabalho da mesma forma qua retacdo comercial, seria
ignorar 0 ser humano e suas necessidades, quengdaraglas exclusivamente com os
proventos que do trabalho ele pode auferir. No @ajpeontrato de trabalho, o empregado
dispende seu tempo e sua saude, ficando vulneidwatissitudes da natureza humana. E a
falta de satisfagcdo no desempenho de suas furlgdmscomo na contraprestacao que recebe,
geram tensdes sociais relevantes que néo se puml@n@ ameacam 0 progresso econémico e
social.

Por isso, hoje, ser titular de um posto de trahalio somente de emprego, é motivo
a orgulhar o ser humano. O trabalho é importanta paEstado, a Industria, a religido e a
sociedade. Através de sua atividade produtiva, abathador consegue prover suas
necessidades, sem depender tdo intimamente dookEsgiacntindo a liberdade e gozo dos
direitos civis e politicos. Ndo estara _ o homensentindo-se inferior perante seus
semelhantes, pois no exercicio de sua profissaa parantia de meios condizentes e em
respeito as suas limitagdes, com garantias fundamsemclusive no que concerne a saude e
seguranca. O Estado moderno, comprometido com wrsegcial, encontra nos frutos do
labor produtivo, 0 meio de custeio daqueles querseram um encargo para a sociedade por
sua inutilidade. E o trabalhador, no pleno gozeubes faculdades em um trabalho digno, ndo
se encontra como um estorvo, mas adquiretatus de esteio da paz social.
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