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RESUMO:
O presente trabalho pretende abordar a diverg@xisiaente quanto a aplicacdo da

rescisdo indireta do contrato de trabalho quandwdroa auséncia de recolhimento do FGTS.
O artigo 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalmosea alinea ‘* d ' prevé como
fundamento da rescisdo indireta o descumprimengdootagacdes do contrato por parte do
empregador, tal dispositivo legal servird como esab@nto para a aplicacdo da rescisao
indireta no casa apresentado acima.

Palavras chaves Contrato de trabalho, Fundo de garantia por teagervico, rescisao
indireta

iNTRODUQAo

O presente trabalho tem como objetivo fazer umadagem a cerca da aplicacdo da
rescisdo indireta do contrato de trabalho nos cdsogio recolhimento do FGTS, a matéria é
controversa e gera posicionamentos diversos.

Cumpre destacar inicialmente, que o diploma leged tege o FGTS é a lei n°.
9.036/90 e com relacao a aplicabilidade da resdsfieta ela esta regulamentada pelo artigo
483 da CLT.

O artigo 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalhayde “O empregado podera
considerado rescindido o contrato de trabalho iteplea devida indenizacdo quarie em
sua alinea “d” prevé *“ ndo cumprir o0 empregadoolrigacdes do contrato de trabalho”.
Com fundamento neste artigo € que surge a posisitidi da rescisdo indireta com base na
auséncia de recolhimento do FGTS, mesmo assimvas@oclegal é muito superficial, dando
margem a interpretacdes diversas, levando a reflebire quais obrigacGes efetivamente
serviriam como ensejo para esta forma de resoldggacto laboral .

Por fim serd apresentada uma possivel solucaofipardas divergéncias existente

com relacdo ao tema abordado, visando trazer unma esdabilidade juridica.

! BRASIL, Decreto Lei 5.452 de maio de 1943, Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/
del.5452.htm>. Acesso em: 05 de out. de 2014.



1. CONTRATO DE TRABALHO
1.1Conceito

Outrora o contrato de trabalho era intitulado dead¢do de servicos e era
regulamentado pelos artigos 1.216 e 1.236 do AlRivii de 1916. A intitulacdo contrato
de trabalho surgiu com o advento da Lei n°® 62 de finho de 1935

A defini¢cdo legal de contrato de trabalho encos&aio artigo 442 da CLT, onde
estabelece que “Contrato individual de trabalhoado tacito ou expresso, correspondente
a relacdo de emprego”. No entanto, o conceitotiéadio por varios doutrinadores patrios.

Sérgio Pinto Martirfsfaz a seguinte abordagem:

Critica-se falar em contrato individual de trabalpois poderia existir o contrato
plarimo, com varios empregados, como ocorre conortdrato de equipe. Nao se
pode dizer que contrato de trabalho é algo quesponde a relagdo de emprego. Se
o contrato de trabalho corresponde a relacao deegimpnao € igual a relacédo de
emprego, pois a lei emprega o verbo correspond8ateorresponde, ndo representa
a mesma coisa. Ou é a relacao de emprego ou hfinaécoisa ndo pode se e deixar
de ser ao mesmo tempo. A referida definicdo naddicax representando, na
verdade um circulo vicioso. O contrato cria umagab juridica, ndo podendo a ela
corresponder. Alias, ndo é funcéo da lei estabelefnicdes, que ja sao inclusive
discutiveis na doutrina. O contrato é, inclusivanté de obrigagGes, gerando, em
consequéncia, direitos.

Octavio Bueno Magari@presenta o conceito transcrito a seguir definmdontrato
de trabalho como “ como negdcio juridico pelo quak pessoa fisica se obriga , mediante
remuneracao, a prestar servigcos, ndo eventuaigya gessoa ou entidade, sob a direcéao de
gualquer das ultimas.
1.2Sujeitos
Os sujeitos do contrato de trabalho séo definigdsspartigos 2° e 3° da CLT de.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, ohaibiou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assadadisige a prestacdo pessoal de
servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeiohisivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdesbeneficéncia, as associacdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lueoati que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo,r@ambada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob ecdio, controle ou administracdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial da qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo deregmp solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma dasdsddas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisiegprestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependénciaedesdiante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distin¢cbes relativespécie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectéahito e manual.

2 MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho/ Sérgio Pinto Martins. — 27. Ed - S&o Paulo : Atlas, 2011, p. 89.
3 Magano, Octaviano Bueno, Direito Individual do Trabalho, Volume Il, 4. Ed — Sdo Paulo : LTr, 1993, p. 47.



Com base nos artigos apresentados acima pode-ggemder que oS sujeitos do
contrato de trabalho sdo empregado e empregador.
1.3Requisitos
O contrato de trabalho também passa pela tricot@xigténcia-validade-eficacia
gue se aplica a todos os demais negdcios juridicos.
A finalidade negocial trate-se do propdsito de ailguconservar, modificar ou
extinguir direitos.
A idoneidade do objeto esta relacionada com fate dpresentar os requisitos ou
gualidades que a lei exige para que o negdécicugendfeitos.
Para Luciano Martinéz
O plano da existéncia revela o suporte fatico dms guridicos e constitui o
antecedente légico das coisas que acontecem noomisdim, para que um ato
exista no universo juridico- real é indispensaust @ seu agente seja sujeito de

direitos (pessoas fisica ou juridica) e que, popsessoa, declare vontade que recaia
sobre um objeto qualquer. O importante nesse @anmera aparéncia.

Passando adiante se chega ao plano da validadesea@malisa os requisitos que
possibilitam a producdo de efeitos do negdcio iowidSe esses requisitos estiverem
presentes diz-se que o negdcio juridico é validep @ontrario, considera-o invalido, sendo,
portanto nulo ou anulavel.

Os requisitos gerais de validade do negocio jusidéo os seguintes: agente capaz, o
objeto deve ser licito, possivel, determinado derd@navel, forma prescrita ou ndo defesa
em lei.

Com relacdo ao plano da eficacia ele € merameiderdal. Aqui sdo produzidas
clausulas acessorias que criam limitacbes autonamiaontade, elas tem o poder de
retardar, condicionar e delimitar pleno efeitodicd do contrato, os elementos acidentais
séo trés a condigéo , encargo e o modo.

O termo subordina o efeito do negadcio juridico entw futuro e certo, servem como
exemplo os contratos de experiéncia.

A condi¢édo subordina o efeito do negdcio juridicevanto futuro e incerto, como
exemplo serve o0 8 2° do artigo 475 da CLT, de acaam o qual o empregador pode
contratar outro empregado substituto, caso hajalmiro em percepcao de beneficio por

incapacidade laborativa, estando o contrato dequaetulado a volta deste.

* MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 2. Ed. - S&0 Paulo. Saraiva. 2011. p. 115.



No ambito do contrato de trabalho ndo cabe a figloraencargo, pois este s6 é
possivel nos negdcios gratuitos, o que nado é odmsontrato de trabalho que é um negdcio
juridico oneroso.

Além dos requisitos gerais ja apresentados o gabimral também possui alguns
requisitos especiais, sendo 0s seguintes: subgébnahabitualidade, onerosidade e
pessoalidade.

1.4 Caracteristicas

O contrato de trabalho € bilateral, sinalagmatiomsensual, comutativo, oneroso, de
trato sucessivo e personalissimo.

E bilateral: pois envolve obriga¢des tanto do Emader quanto do empregado, tendo
reciprocidade no conjunto de prestacoes.

E sinalagmatico, pois as partes se obrigam entreosi a satisfacdo de prestacées
reciprocas. N&o € o contrato sinalagmético em pesdacdo mas no conjunto das prestacoes.

Ele é consensual Pois depende da manifestacdondedeo(expressa ou tacita), ndo
exigindo formalidade ou solenidade para manifestaigivontade. Livre consentimento entre
Empregador e empregado.

Por ser comutativo as prestagfes séo conhecidds desicio da contratagdo, o dever
de prestar o trabalho corresponde ao dever do gaqgioe de pagar salario, que se constitui
em direito do empregado.

A onerosidade se da pela prestacdo do empregadesponde uma remuneracao
paga pelo Empregador.

Constitui um trato sucessivo, sendo assim apresentantinuidade no tempo, de
forma que néo é instantaneo, ainda que por praeonieado.

O pacto laboral € intuito personae. Possui capgssoal com relagcdo ao empregado,
somente este empregado pode prestar a prestacservigos. Para o Empregador ndo se
exige o carater da pessoalidade.

1.5 Formas de extingao

A extincdo do contrato de trabalho podera ocgroeriniciativa do empregador, sendo
ela dispensa sem justa causa ou com justa causdepigdo do empregado podendo ser o
pedido de demissédo, rescisdo indireta ou aposerdagmr desaparecimento de uma das
partes, como a morte do empregador pessoa fisicangregado, ou a extingdo da empresa;
por matuo consentimento entre as partes; por adwntermo do contrato; por for¢ca maior e

factum principis.



2. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

2.1 Conceito

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico foi crigela Lei n° 5.107 de 1966, mas
atualmente é regulamentado pela Lei n°® 8036 de.l8&lalmente, o FGTS existia apenas
como forma de garantia de emprego, chamada deligitdb, ou seja, quando o empregado
completava 10 anos de trabalho em uma empresaoa@oia mais ser demitido, a ndo ser em
justa causa. Hodiernamente ele € uma reserva dmiirfeito em nome do empregado com
0 objetivo de protegé-lo nos casos das demiss@egusta causa, onde se forma um peculio
indenizatério que sera recebido apdés a demissaa, tpato 0 empregador € obrigado a
depositar até o dia 7 (sete) de cada més em camtalada ao nome do obreiro aberta na
Caixa Econdmica Federal a importancia correspoedeBb6 (oito por cento) da remuneracao
paga no més anterior ao trabalhador.

Os trabalhadores urbanos e rurais, regidos atdevdd. T (Consolidacédo das Leis do
Trabalho), trabalhadores avulsos e empregados dicogstem direito ao FGTS. Os
trabalhadores individuais, ou autbnomos, ou seggs@as que nao possuem vinculo
empregaticio nao tém direito ao FGTS.

O governo federal podera aplicar os recursos doS-@&m habitacdo, saneamento
bésico infraestrutura urbanas depdsitos rendem juros e correcdo monetaria.valgam de
3%, 4%, 5% e 6% ao ano. Anualmente uma conta régejuando o funcionario optou pelo
FGTS a partir de 23/09/1971. E rende 6% quandota da opcéo foi até 22/09/1971, ou
optou com data Retroativa a 22/09/1971. A atuadi@aagionetaria corresponde a taxa de
inflacdo do periodo, que tem por objetivo mant@oder aquisitivo do FGTS. Atualmente o
FGTS é corrigido pela variacdo da TR (Taxa Refeadnc

2.2 Hipdteses de Saque

A Lei n° 8.036 de 1990 que regulamenta o FundGa@antia por Tempo de Servico
também regula as hip6teses que poderao ocorreue ss referidos valores.

3. RESCISAO INDIRETA

Como ja abordado anteriormente a rescisdo indgeta aplicada quando houver
justa causa praticada pelo empregador. A falta tdeepela empresa deve ser
suficientemente grave a ponto de abalar ou tompossivel a continuidade do contrato.

A previsado legal para a aplicacdo da rescisdodataiencontra-se no artigo 483 da
CLT e podera ser aplicada quando: houver a exigémeiservicos superiores as forcas do

empregado; defesos por lei; contrarios aos borisrmes; alheios ao contrato; for tratado com



rigor excessivo por seus superiores hierarquiamsecperigo manifesto de mal consideravel;

nao cumprir o empregador as obrigacdes do conttattrabalho; o empregador ou seus
prepostos praticarem contra o trabalhador ou sudifaato lesivo da honra e boa fama; o

obreiro for ofendido fisicamente pelo empregadoseus prepostos; o trabalho for diminuido

pelo empregador a fim de provocar sensivelmentedacéo salarial. Existe também uma

previsdo no paragrafo unico do artigo 407 da CLd@leopodera aplicar a rescisdo indireta
guando a empresa ndo tomar as medidas recomermiddaaitoridade competente para que a
funcdo do menor seja alterada.

O empregado quando pretender a rescisao indireta geeferencialmente dar
ciéncia ao empregador sobre 0os motivos que estétiseando do servigo, sob o risco da
empresa considerar a sua série de ausénciasfinaddis como abandono de emprego.

Na hipotese de acolhimento da resciséo indiretarei tera direito ao recebimento
do aviso-prévio, férias proporcionais, 13° salf@roporcional, e levantamento dos depdésitos
de FGTS acrescido da indenizagcdo de 40%, nos adsosnprocedéncia do pedido o

trabalhador tera direito somente ao saldo salaioias vencidas.

4. A AUSENCIA DE DEPOSITO

A alinea “d” do artigo 483 da CLT prevé aplicagioresciséo indireta nos casos do
empregador ndo cumprir as obrigacdes do contratdretanto ndo especifica quais
obrigacGes dariam margem para o emprego do citestiituito.

A discussao no presente trabalho € se ausénciaapsitos de FGTS ensejaria a
rescisdo indireta, entdo adiante segue dois ememtids existentes na doutrina patria um
contra e outro a favor.

Luciano Martine2 vai além e diz até que inadimplemento parcial epdsitos daria
margem para a rescisao indireta, vejamos “ Destaguanda que cumprimento parcial de
umas da obrigacbes do contrato equivale ao desauemon. Assim, por exemplo, diante do
pagamento parcial do salario ou do recolhiment@iglado FGTS, estara o trabalhador

autorizado a pedir a resolucéo indireta do vinculo”

5. A POSI(;AO DOS TRIBUNAIS
No presente capitulo se apresentara as posic@srggs nos tribunais, apresentando
julgados do Tribunal Regional do Trabalho do EstddoRio de Janeiro e do Tribunal

Superior do Trabalho.

® MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 2. Ed. - S0 Paulo. Saraiva. 2011. p. 528.



Segue abaixo dois julgados que nao acolherams@s&® indireta, sendo

portanto julgado improcedente o pleito.

DEPOSITOS DE FGTS. IRREGULARIDADE.RESCISAO
INDIRETA. A auséncia ou irregularidade no recolhittee de
depdsitos do FGTS durante o contrato ndo se masfiaiente a
caracterizar a pratica de falta grave pelo empr@gadr ndo envolver
valores que o trabalhador possa dispor livremente e
consequentemente, acarrete prejuizos imediatoga Ngsdtese, néo
se reconhece a rescisdo do contrato por culpacttamada, a teor do
artigo483, alinea “d”, da CL°T

Ementa: Recurso da Reclamada. RESCISAO INDIRETA NAO
CONFIGURADA. Releva destacar que o requisito davigeale da
conduta empresarial deve estar presente para qurggure a
rescisdo indireta. Além disso, exige-se o nexoalardre a infracdo e
a penalidade, a efetiva vinculacdo entre a faltputada ao
empregador e o fundamento da rescisao indireteermtiela pelo
obreiro, a proporcionalidade entre a falta e agimia imediaticidade
da punicdo, e a auséncia de perdao tacito. A idapentretanto, faz
alusdo a atos que, primeiramente, ndo foram coragdo®/nos autos
(necessidade de retificagcdo da CTPS e horas exras) tocante ao
FGTS, ficou demonstrado que a irregularidade dqsids vem
desde fevereiro 2009, ndo se revestindo, pois,ndaliaticidade e
gravidade necesséarias a caracterizacdo da respmaculpa do
empregador. Afasto a rescisdo indireta, declaraeddhavido, em
verdade, pedido de demissdo, o que conduz a ing#once dos
pedidos de aviso prévio, multa de 40% de FGTS eegatdas guias
para levantamento dos depdésitos fundiarios e dorsatesemprego.
Recurso parcialmente provido

Nos julgados seguintes temos duas decisbes do mesmmal que proferiu as anteriores,
entretanto séo favoraveis ao rompimento do contrasccasos de nao recolhimento do FGTS,

posicionamento esse que atualmente é predominamespeitavel Orgéo Julgador

RESCISAO INDIRETA. IRREGULARIDA DE DOS DEPOSITOS
DO FGTS. A auséncia do recolhimento de varias coémgéas do
FGTS constitui direta afronta ao art. 483, d da Cgile impde ao
empregador o0 cumprimento das obrigacbes contratuais
caracterizando, portanto, hipétese autorizadongeslzisao indireta do
contrato de trabalho do empregado. Recurso parerdérprovido.
RESCISAO INDIRETA. NAO RECOLHIMENTO FGTS. Segundo a
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, ndo
recolhimento, ou o recolhimento, a menor, dos esl@ausivos ao

®TRT-RJ - RO n° 0109400-60.2008.5.01.0342 - 102 Turma - Rel. Célio Juacaba Cavalcante — DEJT 16.01.2012,

Deliberagao unanime.
" TRT-RJ - RO n° 0109400-60.2008.5.01.0342 - 52 Turma - Rel. Bruno Losada Albuquerque Lopes — DEJT
02.05.2012, Deliberagdo unanime



FGTS constitui falta grave suficiente, por si séargpconfigurar a
hipétese descrita no art. 483,alinea “d”, da CLpaga justificar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho. Parpravimento do
recurs§.

Segue abaixo decisdes do Tribunal Superior do Thraba

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO.IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DO
FGTS. O nao recolhimento ou o recolhimento a melow valores
alusivos ao FGTS constitui falta grave suficiemer si s@, para
configurar a hipotese descrita no art. 483, aliteada CLT e para
justificar a rescisao indireta do contrato de thada Recurso de
Embargos de que se conhece e a que se da provimento
"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DO RECOLHIMENTO DOS
DEPOSITOS DO FGTS. Demonstrada divergéncia jurtgmaial,
impde-se o0 provimento do agravo de instrumento pgatarminar o
processamento do recurso de revista. Agravo deumento provido.
Il - RECURSO DE REVISTA.RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA
DO RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS. O
descumprimento de obrigacbes contratuais pelo eagoz,
notadamente no que diz respeito a efetivacdo dodsdes de FGTS,
configura falta grave. Tal situacdo, nos termosado 483, -d-, da
CLT, autoriza o rompimento indireto do vinculo eegaticio e a
consequente condenacdo da empregadora ao pagadasnterbas
rescisérias. Recurso de revista conhecido e prilido

"RECURSO DE REVISTA. RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA
DE RECOLHIMENTO DO FGTS DURANTE O PACTO
LABORAL. Em conformidade com a jurisprudéncia de€tarte, o
descumprimento de obrigacdo essencial do contmattratbalho, tal
como a auséncia de regularidade no recolhimentoddpsésitos do
FGTS, consubstancia justificativa suficientementeavg para
configurar a justa causa, por culpa do empregadensejar a rescisao
indireta do pacto laboral, nos termos do artigo, 483, da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido

Nos dias de hoje todas as oito turmas do TST véididdo de forma favoravel a

aplicacdo da rescisao indireta, sendo este o @ntentb dominante nesta Corte.

8 TRT - RO n° 0001311-35.2011.5.01.0051 - 52 Turma - Rel. Roberto Norris — DEJT 23.10.2012, Deliberacao
unanime

° RR - 19000-57.2005.5.09.0091 , Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 01/03/2012,
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: 16/03/2012

10 RR -4272-98.2010.5.06.0000 , Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 08/02/2012,
72 Turma, Data de Publicacao: 24/02/2012

" RR - 193-58.2010.5.15.0022 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 30/11/2011,
62 Turma, Data de Publicacdo: 09/12/2011



Uma das justificativas apresentada é que mesmam@ueause um prejuizo imediato
ao trabalhador, traz certa inseguranca a respeitsed futuro, pois a qualquer momento seu
contrato pode ser rompido e 0 mesmo tera depOsaita levantar, ficando assim em uma

situacao financeira instavel.

CONCLUSAO

Diante de tudo que foi abordado, conclui-se guea#eria ainda desperta polémica
gerando interpretacfes diversas e também que mais do que consequéncia para o
empregado o ndo recolhimento do fundo de garamotidgmpo de servico traz prejuizo até
mesmo para o Poder Publico.

Sendo assim vislumbra-se uma necessidade de eratatjreito do trabalhador, bem
COmo expurgar a controvérsia quanto ao tema densssjuridico nacional como o objetivo de
dar uma maior seguranca juridica aos advogados.

Conclui-se ainda que o fato de né&o existir umactiwade qual o lastro temporal sem
recolhimento levaria a resciséo indireta € algo meeece ser regulamentado, pois um més
sem o recolhimento do FGTS néo leva a aplicacémaldeedida, pois 0 que torna essa falta
grave o suficiente para justificar o rompimento pacto laboral por justa causa do
empregador é a sua repeticao.

Uma proposta para tentar dar cabo a divergéndea ageracdo do texto legal, fazendo
constar expressamente o nado recolhimento do FGIi® causa para a resciséo indireta do
pacto laboral, algo que ja existe na Lei n. 9.643.998, que é conhecida popularmente como
Lei Pelé, alusiva ao atleta estando previsto egpraente em seu art. 31, §2° como causa da
rescisao indireta o ndo recolhimento do FGTS, daainmais adiante especificando quanto
meses sem o recolhimento levaria a justa causpgrte da empresa, mantendo a multa que
atualmente & aplicada. Contudo, elevando o seu pata a medida venha ser eficaz.

Adotando-se uma medida como essa se daria maisasso pmportantissimo para
solucdo polémica existente, colocando enfim umg@dntl a inseguranca juridica existente

a cerca do tema.
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