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Resumo

No presente ensaio aborda-se a caracterizagdo do Direito Coletivo do Trabalho,
como sendo o ramo do Direito do Trabalho que regulamenta as relacBes juridicas
trabalhistas transindividuais, entre as categorias profissionais representadas pelos
sindicatos de empregados, e as categorias econdmicas, representadas pelos sindicatos dos
empregadores. Discutem-se, assim, as razdes das relagdes coletivas, pautadas pela
necessidade da unido dos trabalhadores em face da defensa, em conjunto, de suas

reivindicagdes perante o poder econémico.

Palavras-chaves: Direito do Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho; Reivindicacdes

Trabalhistas.

Resumen

En el presente ensayo se aborda la caracterizacion del Derecho Colectivo del
Trabajo, parte especifica del Derecho Laboral que regula las relaciones juridicas laborales
supraindividuales, entre las categorias profesionales representadas por los sindicatos de
empleados y las categorias econdmicas, representadas por los sindicatos de los
empleadores. Se discuten, asi, las razones de las relaciones colectivas, pautadas por la
necesidad de union de los trabajadores de cara a la defensa, en conjunto, de sus

reivindicaciones ante el poder econdmico.
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Introducéo.

O direito coletivo apresenta contraposicdo didatica ao direito individual do
trabalho. Cuida coletivamente das formas de resolver os conflitos do trabalho e dos meios
para soluciona-los.

H& controvérsias quanto & autonomia do Direito Coletivo do Trabalho. Autores
como José Claudio Monteiro de Brito Filho, entende que pelo fato deste ramo do Direito
ter sujeito, objeto e relacdo juridica diversa do Direito Individual, e assim o considera
“uma disciplina autonoma da Ciéncia do Direito e, ndo mais parte integrante do Direito do
Trabalho™".

Outros como Alice Monteiro de Barros caminham em sentido contrario “embora
apresente caracteristicas proprias e persiga fins especiais, constitui parte do Direito do
Trabalho, devendo este ser considerado como unidade harmonica que, dada a sua extenséo,
permite essa subdivisdo™?.

O Direito Individual do Trabalho apresenta como sujeito o trabalhador ou o
empregado; o objeto os interesses do trabalhador, e a relacéo juridica que cria obrigagdes
de ordem contratual. J4 no Direito Coletivo, o sujeito pode ser formado pela categoria
econdmica ou a categoria profissional. O objeto é a satisfagdo dos interesses do
trabalhador, ndo como individuo, mas como integrante da categoria, e a relacdo juridica
ndo se materializa pela criagdo de direitos, mas pelo estabelecimento de condi¢cbes mais

vantajosas que se incorporam aos contratos ja celebrados®.

1 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Direito sindical. Sio Paulo. LTr, 2007, p.33.
2 BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. So Paulo. LTr, 2011, p. 959.
® BARROS, Alice Monteiro. Op. cit. p. 959-962.
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As relagdes individuais diferem das coletivas porque, nessas, as questdes
ultrapassam o contrato individual de trabalho para atingir uma coletividade que se une para
defender suas reivindicacoes®.

Nitida é a diferenca entre os dois ramos do Direito do Trabalho quanto aos sujeitos
e interesses. Nas relagdes coletivas de trabalho os sujeitos sdo os grupos, formados de
pessoas abstratamente consideradas, e ndo as pessoas individualmente visualizadas. O
sujeito é determinado pelo grupo. Este se compBe de uma categoria profissional ou
econdmica. “Nesse sentido é que se fala que o grupo € constituido de pessoas
abstratamente consideradas”. Isso deve ser compreendido ndo na sua literalidade. Significa
a indeterminacdo, a ndo individualizacdo de cada participante®.

Mauricio Godinho Delgado demonstra claramente como as relagbes juridicas
coletivas se apresentam diferenciando os sujeitos e sua atuag&o,’

regula as relagbes inerentes a chamada autonomia privada coletiva, isto é,
relagdes entre organizacdes coletivas de empregados e empregadores e ou entre

as organizagdes obreiras e empregadores diretamente, a par das demais relagbes
surgidas na dindmica da representacdo e atuagdo coletiva dos trabalhadores.

No Direito Individual do Trabalho o vinculo entre as partes é formalizado por um
contrato, cujos interesses sdo concretos e ocorrem por meio de uma relagdo juridica
individual. Cada individuo é determinado. Diferentemente do que ocorre no Direito
Coletivo em que os sujeitos se encontram por causa da coletividade ou do grupo
profissional. Os interesses sao abstratos e 0s individuos indeterminados, em tese.

E certo que o Direito Coletivo do Trabalho apresenta caracteristicas proprias e
busca fins especiais, podendo ser considerado uma unidade harmdnica, mas dentro da
ciéncia do Direito do Trabalho’. Embora ainda um segmento do Direito do Trabalho seja
visivel no ordenamento juridico, hd necessidade de legislacéo especifica para que obtenha
autonomia, pois “apresenta dominio de vasta matéria; principios proprios; institutos

28

peculiares™. Acrescenta a mesma autora que “os sujeitos e objetos sdo diversos dos

relacionados aos do direito individual®. Seu objeto é bem definido” trata da organizagéo

4 JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de direito do trabalho. Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2003, p.
1511.

5> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. Sdo Paulo. LTr, 2011, p.432.

® DELGADO Mauricio Godinho. Direito do trabalho. S3o Paulo. LTr, 2006, p. 1277.

"BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. So Paulo. LTr, 2011, p. 959.

8 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. Rio de Janeiro. Impetus, 2011, p. 1282.

° Idem, p.1288.
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sindical, da negociagéo e da convengdo coletiva do trabalho, dos conflitos coletivos do

trabalho e dos mecanismos de solugdo dos mesmos conflitos.

Para Orlando Gomes e Elson Gottschalk'® o Direito Coletivo do Trabalho é o que

assegura ao empregado uma protecdo real e efetiva, de maneira indireta, na
ordem socioldgica, e ndo estritamente juridica, porquanto permite o agrupamento
de grandes massas de trabalhadores nos sindicatos e da aos mesmos, nas suas
relagdes com os empregadores, a forca que deriva do nimero, da disciplina, da
organizagdo técnica e do poder material.

O que norteia o Direito Coletivo do Trabalho é a preservacdo ou a aquisi¢do de
direitos para os empregados por intermédio da negociacdo, nas suas variadas formas: o
acordo, a convencdo e o dissidio, modelos que tem como concepcéo a Liberdade Sindical

apregoada na Convencéo n.87 da OIT, considerada um principio fundante®’.

1 Evolucéo Historica.

O Direito Coletivo tem como ponto de partida e meio de sustentagdo o
sindicalismo, sem esta base ndo se efetiva. Por muitos autores também é denominado de
Direito Sindical. Sua existéncia remete ao desenvolvimento de um estudo historico.

No regime liberal foi proibida a associagéo, razdo pela qual se admite que naquela
ocasido ja pudesse existir o Direito Coletivo. Informa a doutrina que é na Antiguidade que
surgem as primeiras ideias da origem do sindicalismo nas instituicdes romanas em que 0
povo era distribuido segundo as artes e oficios, em acdes de organizacdo semelhante as dos
dias atuais. Se na contemporaneidade o movimento sindical formou-se em decorréncia do
individualismo liberal ante a nitida auséncia do Estado, promovendo a unido dos
trabalhadores na defesa de seus direitos e reivindicacfes, “0s colégios romanos nasceram
por uma determinacéo da autoridade” *2.

No Direito Coletivo os grupos eram formados de acordo com as atividades por eles
desenvolvidas, as categorias. Nos Colégios romanos o povo era dividido por oficios, como
por exemplo, 0s musicos, ourives, carpinteiros, tintureiros, sapateiros, curtidores, ferreiros,

olheiros e outros.

10 GOMES, Orlando ET Gottschalk, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro. Forense, 2006, p.
535-536.

L BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Op.cit. p. 35

2 VVIANNA, Segadas. Instituicdes de direito do trabalho. Sdo Paulo. LTr, 2005, v.2, p. 1099.
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Todavia, a uni@o destes grupos sociais representados pelos colégios romanos e as
corporagdes de oficio, formados pelas singularidades profissionais, ndo podem ser
equiparados aos sindicatos, em face da diversidade de seus fins, e o caréater religioso na
maioria das vezes que oS congregavam.

Noticia a histdria que os Colégios “foram extintos oficialmente em 64 a.C., mas
persistiram até 56 da era crista” *°.

As corporag0es de oficio “fendmeno particular do sistema medieval, tiveram como
fim o monopolio da profissdo, uma vez que ninguém poderia exercer um oficio se ndo

pertencesse a um grémio” **

surgem no século X1l com feicdo associativa tendo como
inspiracdo os colégios romanos.

As corporacdes eram apoiadas pela Igreja e faziam do seu monop6lio um meio de
exploracdo dos trabalhadores. Infiltravam-se nos governos gozando de privilégios,
participavam da arrecadacdo de impostos e contribuiam com grandes quantias para
obteng&o de vantagens. Controlavam o mercado fixando 0s pregos e organizando as formas
de trabalho. Ao contrério dos colégios que distribuiam o povo em razdo das artes e oficios,
as corporacdes tinham como principal caracteristica o monop6lio de uma profisséo
obrigando os trabalhadores a se filiarem a um grémio para o exercicio de um oficio, ndo
priorizando o sistema contratual, ao contrério, valorizando o meio estatutario.

Essas agremiagGes promoviam reunides por grupos de uma mesma profissdo ou
atividade profissional, o que contribuia para o fortalecimento destes grémios tornando-os
organizagOes representativas. “Cada corporacdo representava um oficio ou profisséo e
detinha 0 monopélio absoluto no territério” *°. O exercicio de uma profissio, atividade ou
oficio ficava vinculado a uma corporagdo. A estrutura da corporacdo era formada por
mestres, companheiros e aprendizes. A diregdo era exercida pelos mestres a quem cabia,
também, o ensino do oficio correspondente & corporagdo que dirigia, eram verdadeiros

dirigentes da indGstria medieval®.

5 1dem p. 1099.

4 BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. Sio Paulo. LTr, 2011, p. 960 e 961.

15 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. Rio de Janeiro. Impetus, 2011, p. 1296.

16 SOUZA, Zoraide Amaral de. A associacdo sindical no sistema das liberdades publicas. Séo Paulo. LTr,
2008, p.30-31.
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O modelo de estrutura administrativa criou uma subordinagdo hierarquizada dos
aprendizes aos seus mestres que somente ap6s cinco anos do aprendizado podiam galgar a
classe seguinte de companheiro ou oficial. Estes deviam obediéncia e lealdade aos mestres,
pois eram eles que os assalariavam.

As corporagBes possuiam personalidade juridica, com aptiddo, para a prética de
atos por intermédio de um sindico e dispondo de patriménio proprio.

Entre suas atribuicdes, estava a de regulamentar a prestacéo de servigos, inclusive a
fixac&do da jornada de trabalho.

Inimeras causas contribuiram para o enfraquecimento e posterior desapareci mento
das corporagfes de oficio, a principal delas “a tendéncia de monopolizar o exercicio
profissional e a tornar hereditaria, e ndao fruto da habilidade, a maestria®’.

As corporagdes tiveram vida longa surgindo primeiramente na Franga e Inglaterra.
Posteriormente sua ramificac4o estendeu-se pela Alemanha, na Italia e Espanha™.

A Lei Le Chapelier extinguiu de vez as corporagdes na Franga, em 1791. Foi o
golpe profundo nas corporagdes. Estava, pois, proibida a associagédo de trabalhadores em
todas as modalidades. A proibigdo das unides com espirito de classe ou de associagéo
mutua foram consideradas crime pelo Cddigo de Napoledo em 1819 (Cddigo Penal)
francés, dando espaco ao trabalho livre e acessivel a todos, e a generalidade das artes e
oficios.

O empenho das pessoas em prestar seus servicos a outra, mediante uma retribuicdo
pecunidria, passa a ser a postura geral, como uma faculdade de cada individuo para
oferecer seus servicos a quem lhe aprouver ou para se abstiver de trabalhar, se dispde de
recursos necessarios para sua propria mantenga. ldentifica-se ai o direito de trabalhar ou a
liberdade de trabalhar, assim, proclamado em textos constitucionais ou leis
infraconstitucionais®,

Com a liberdade de associacdo, a primeira Constitui¢éo a inserir o direito sindical
foi a Mexicana em 1917, com 123 artigos, ali figurando normas regulamentando o
trabalho, inclusive sobre o direito de coalisdo e greve. A Constituicdo alema de Weimar,

em 1919, nos arts. 159 e 165 assegurou a liberdade de coalizéo para a defesa e melhoria

7 CABANELLAS, Guillermo. Compendio de derecho laboral. Buenos Aires: Omeba, 1968, p. 107.

18 \VIANNA, Segadas. Instituicdes de direito do trabalho. p. 1100

¥ 50UZA, Zoraide Amaral de. A associacdo sindical no sistema das liberdades publicas. Séo Paulo. LTr,
2008, p.30-32.
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das condicBes de trabalho e de producdo, reconhecendo também a organizagdo de
trabalhadores e patrées®.

Apbs o término da Primeira Guerra Mundial, outra norma importante a ser
destacada foi o Tratado de Versalles que inseriu formalmente em seu artigo 427, 11, o
direito de associagdo, tanto para os patrdes como para os empregados, condicionado a
obediéncia as leis.

Sucessivamente e em momentos seguintes vérias leis introduziram em sua orbita
direitos relacionados a associagdo sindical, entre elas a Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem em 1948, proclamando os principios fundamentais de salvaguarda da dignidade
e da liberdade humana?.

Com o fim da Segunda Guerra Mundial, surge a Organizagdo Internacional do
Trabalho, berco e fundamentos do modelo de sindicalizagdo com liberdade?. Na
Convencéo n. 11, adotada no ano de 1921, permitiu a associacdo sindical na agricultura. A
Convencdo 87 da OIT, de 1948, garantia a liberdade sindical e a protecdo ao direito
sindical, direitos complementados em 1949; e a Convencdo n. 98, prevendo o direito de
organizagdo e de negociagdo coletiva. Em 1978 a Convencdo n. 151 garantiu a
sindicalizagdo dos funcionarios pablicos. O Brasil ratificou as Convencdes de n. 11 e 98%,

Cabe registro ainda de leis que incentivaram e deram a sua contribuicdo para a
liberdade de associagdo, a Enciclica Rerum Novarum de 1891 e o Manifesto Comunista de
Karl Max em 1948.

2 O Direito Coletivo do Trabalho no Brasil.

Vélia Bomfim** adverte que “No Brasil, o sindicalismo teve inicio com a Liga

Operéria, criada por volta de 1879 e, depois, com a Unido Operéria em 1880”. Mas

2 BARROS, Alice Monteiro. Op. cit. p. 962.

2 «4_ Todo homem tem direito a organizar sindicatos e neste ingressar para protecdo de seus interesses.”

22 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Direito sindical. S&o Paulo. Ler, 2007, p.77.

% BARROS, Alice Monteiro. Idem p. 962.

Em 1944, na Filadélfia, a Conferéncia da OIT, aprovou a “Declaracéo referente aos fins e objetivos da OIT”,
que preceitua “a liberdade de expressdo e de associacdo € uma condicdo indispensavel para o progresso
constante” (art. I, letra b);

E determinou que a OIT fomentasse, entre todas as nagdes

“0 reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva, a cooperagdo de empregadores e de
trabalhadores para melhorar continuamente a eficiéncia na producdo e a colaboracdo de trabalhadores e
empregadores na preparacao e aplicagdo de medidas sociais e econdmicas”. (art. Il1, letra e).

% CASSAR, Vélia Bomfim. Op. cit., p. 1298.
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efetivamente foi em 1903, o Decreto n® 979, que regulamentou a matéria ao tratar das
organizacdes sindicais dos trabalhadores ru rais®.

Para Arnaldo Sussekind?® «

o sindicalismo no Brasil nunca chegou a ter uma real
expressdo. Pela inexisténcia de indUstrias e, consequentemente, de massa operéria e de luta
de classes” somente tendo fluido a partir dos anos 30.

Porém, cabe um breve historico do direito sindical no Brasil ainda que noticiado de
forma timida em alguns momentos como na Constituicdo de 1824, que ndo falou em
Direito Coletivo, mas assegurou a liberdade para o trabalho e aboliu as corporagdes de
oficio, no art. 179, XXV. Na Carta de 1891, no art.78,8 8° estampou a liberdade de
associacdo, sem armas, mas também nada disse sobre o Direito Coletivo.

A Constituicdo de 1934 autorizava a pluralidade e a completa autonomia sindical
em seu artigo art. 120, caput e paragrafo Unico. Criou a Justica do Trabalho e a
representacdo paritaria dos Tribunais do Trabalho. A Carta Constitucional de 1937
substituiu a pluralidade sindical pela unicidade; instituiu o imposto sindical compulsério e
considerou a greve e 0 lockout como recursos nocivos e antissociais.

J& a Carta de 1946 garantiu a liberdade de associagdo profissional e o direito de
greve. E também garantida nesta Carta a representacio legal nas convencdes coletivas e 0
exercicio de funcBes delegadas pelo poder publico. Na Lei Maior de 1967 destaca-se como
inovagdo as eleicbes sindicais obrigatorias, a garantia do direito de greve exceto nos
servicos publicos e nas atividades essenciais definidas em lei?’.

Todavia, anteriormente as citadas constituicbes o Decreto n° 1637, de 1907,
reconheceu o Direito Coletivo, ao estender a sindicalizacdo a todos os trabalhadores, que
até entdo, somente acolhia os trabalhadores rurais. Apos esta regulamentacdo o direito
sindical sofreu avangos, “culminando no Decreto n°® 19.770/31 dispondo sobre a
organizagdo sindical e na CLT (Decreto-Lei n® 5.452/43) regulando a criacdo e todo o

funcionamento do sindicato” 2.

S1dem, p. 1299.

% SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de direito do trabalho. Séo Paulo: LTr, 2006, p. 1104.
2’ BARROS, Alice Monteiro. Op. cit. p. 964.

% CASSAR, V6lia Bomfim. Op. cit., p. 1298 — 1299.

Print to PDF without this message by purchasing novaPDF (http://www.novapdf.com/)



http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/

3 O Direito Coletivo do Trabalho na Constituicéo de 1988.

O inciso XlIl, do art. 5° da atual Carta Constitucional estabelece ser livre o
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo, atendidas as qualificagbes profissionais
que a lei estabelecer. Esta garantia, com redacdo diversa estava expressa em textos de
constituigdes anteriores.

Para a liberdade de associagdo, dedicou-lhe a Constituicdo nada menos que trés
incisos em que, como que inspirada na licdo de Pontes de Miranda®, a faz abranger a
liberdade de criacdo de associaces (inciso XVIII), a liberdade de adesdo as associacdes ja
existentes (inicio XVII) e a vedacdo de sua extingdo compulséria, salvo por decisdo
judicial transitada em julgado (inicio XIX), enquanto o inciso XX assegura a liberdade de
ndo associar-se e garante que ninguém sera compelido a permanecer associado®.

E certo que a Constituicdo de 1988, assegurou em seu art. 5°, XVII, a liberdade de
associacdo, porém vedou as de carater paramilitar, ou seja, aquelas de natureza associativa
armadas, ou religiosa, ideoldgica, patridtica e dedicou um artigo com VArios incisos para
criagéo e protegéo sindical.

Da mesma forma a Carta Magna de 1988 restaurou no art. 37, VI o direito do
servidor publico civil a livre associacao sindical, proibindo, no entanto, no art. 142, 1V, ao
servidor publico militar.

O art. 8° da atual Constituicdo Federal em vérios dispositivos trata do direito & livre
associacdo sindical e de forma expressa veda a participacdo ou interferéncia do poder
publico. Passou o trabalhador brasileiro em face do direito sindical, a: 1. gozar da
liberdade de associagdo profissional e sindical; 2. impossibilidade de interferéncia e
intervencdo do Poder Publico na organizacdo sindical, bem como a sua autorizagdo para
a fundagdo de sindicatos; 3. a unicidade sindical; 4. legitimacdo aos sindicatos para
atuacdo como substituto processual representando seus filiados judicial ou
extrajudicialmente; 5. liberdade de associar-se; 6. contribuicdo sindical compulsdria; 7. ao
trabalhador aposentando o direito de votar e ser votado; 8. direito de participacdo em

movimento grevista®’,

» MIRANDA. Pontes de. Comentarios & Constituicido de 1967 com a Emenda n. 1de 1969. Rio de
Janeiro. Forense, 1971 tomo V, p. 607

% SOUZA, Zoraide Amaral de. A associacdo sindical no sistema das liberdades publicas. Séo Paulo. LTr,
2008,p.59.

%1 Constituicao da Reptblica Federativa do Brasil: Editora Saraiva, 2012.

Art. 8° E livre a associacio profissional ou sindical, observado o seguinte:
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No século XXI o Direito Coletivo vem protegido por normas constitucionais, leis
ordinarias, entre as quais a CLT, as convencdes e acordos coletivos, bem como a sentenca

normativa®

4 O Direito Coletivo do Trabalho: diante do olhar doutrinario.

O Direito Coletivo do Trabalho é instrumentalizado por meio das normas coletivas
e se apresenta sob trés formas de negociagdo. A primeira denominada de acordo coletivo
concretiza-se entre o sindicato dos empregados e empresa; a segunda, caracterizada como
convengdo coletiva se materializa entre o sindicato de empregado e sindicato de
empregador. J4 a terceira modalidade apresenta peculiaridades das duas anteriores e é
realizada pelos Tribunais, seja pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando a categoria
tem por base um municipio ou estadual, quando a base da categoria estender-se a mais de
um Municipio, ou pelo Superior Tribunal do Trabalho, quando a base da categoria for de
ordem nacional, como, por exemplo, petroleiros, bancérios, etc.

Ressalte-se que ao lado dos Acordos e das Convengdes Coletivas, a Consolidagéo
das Leis do Trabalho contempla os Dissidios Coletivos, nos artigos 856 e seguintes que
dispdem sobre a forma como serdo processados, ja& que atuam em substituicdo aos
primeiros na hipdtese de as partes interessadas ndo chegarem a um desiderato positivo na

negociacdo que sera estabelecida.

I- a lei podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no
orgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizacao
sindical;

II- é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econbmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

I11- ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas;

IV-a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V- ninguém sera brigado a filiar-se ou manter-se a sindicato;

VI- € obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

VIl-o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais;

VIII-  é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

¥ BARROS, Alice Monteiro. Op. cit. p. 969.
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Assim, o direito coletivo do trabalho somente se consuma pela negociagdo, quer
pelo acordo ou convengéo ou, ainda, pelo dissidio.

O Direito do Trabalho como ja citado apresenta uma estrutura bipartida entre
Direito Individual e Direito Coletivo. Aquele, “largamente protetivo, caracterizado por
meétodos, principios e regras que buscam reequilibrar, juridicamente, a relacdo desigual
vivenciada na pratica cotidiana da relagdo de emprego” *..

No que tange ao Direito do Trabalho Coletivo embora seu objetivo seja as garantias
trabalhistas, seus atores atuam de forma diversa por meio de mecanismos especificos a que
Mauricio Godinho Delgado enumera de “férmulas de autocomposicao e heterocomposicéo,
em meio as quais, eventualmente, podem ser utilizadas técnicas de autotutela, como a
greve” ¥,

A negociacdo é o instrumento de uso para a composicdo dos conflitos no Direito
Coletivo do Trabalho nas varias modalidades e deve ser precedida de principios. O mais
importante deles pode ser destacado o da boa-fé, que impde atuacdo ética e moral das
partes envolvidas. Ela é o ponto de partida de todas as tratativas que visam por fim a um
conflito quer no plano econdmico, quer no plano de natureza juridica.

A par do principio da boa fé ou lealdade outro que merece mencéo € o principio da
informacdo, que impde o dever de transparéncia, conhecimento de ambas as partes de toda
a matéria que integra a negociacdo. Paralelamente, e ndo menos importante o principio da
razoabilidade deve nortear as tratativas. As discussdes devem ocorrer dentro da realidade
possivel. A pauta deve conter reivindicages que possam ser alcancadas. Por fim, o quarto
principio, aquele da finalidade da negociagdo. O objeto a ser buscado. O dever que deve
ser alcangado sempre que o conflito se apresentar.

O carater moral acompanha a negociagdo coletiva. A Organizacdo Internacional do
Trabalho em vérias de suas normas a ela se dirige e salienta sua importancia por ser forma
de solucéo de conflitos derivada das préprias partes envolvidas, sem a interferéncia do
Estado.

A negociagéo coletiva encontra respaldo conceitual na Convengéo n. 154 da OIT.
Para Arnaldo Sussekind “é o meio mais eficaz para a solucdo dos conflitos coletivos

através dela é que se encontram férmulas para que seja mantida a paz social” *.

* DELGADO, Mauricio Godinho, op. cit, p.1299.
¥ Idem, p.1291
% SUSSEKIND, Arnaldo. Instituices de direito do trabalho. p. 1175.
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E instrumento de didlogo utilizado para a solucdo dos conflitos de natureza
trabalhista como retrata José Claudio Monteiro de Brito Filho®* “o processo de
entendimento entre empregados e empregadores visando a harmonizacdo de interesses

antagdnicos com a finalidade de estabelecer normas e condigdes de trabalho”.
5 O Direito Coletivo do Trabalho e a Data Base.

Forgoso salientar figura de suma importancia no direito coletivo do trabalho, marco
fundamental da negociacéo que ¢ a DATA BASE, caracterizada pelo periodo do ano em
que trabalhadores e empregadores, devidamente representados por seus sindicatos,
conforme diccdo do inciso 111 do art.8° da Constituicdo Federal se reinem para renegociar
0s termos dos acordos coletivos e das convengdes coletivas do trabalho, tendo em vista que
em nosso pais ndo foi adotado o sistema do Contrato Coletivo de Trabalho, proprio do
pluralismo sindical na conformidade da Convencéo n° 87 da Organizagdo Internacional do
Trabalho.

Importante que fique esclarecido que as DATAS-BASE séo precedidas de uma
Pauta de ReivindicacgBes que contém a proposta de modificacdo ou de insercéo de clausulas
no Acordo ou na Convengdo Coletiva e que serdo encaminhadas as Empresas antes de
qualquer negociagéo.

A referida Pauta é construida a partir de uma pesquisa realizada entre os
trabalhadores, e a sua redacdo final é decidida em Assembléia Geral convocada pelo
Sindicato para esse fim. A pauta seria a bussola norteadora das negociagdes, que podera
resultar no Acordo. Quanto mais intensa a participacdo dos trabalhadores em sua
elaboracdo, maior sera a possibilidade de éxito.

Na verdade, as datas base variam conforme a categoria profissional. Embora haja
uma diversidade quanto ao més acordado recaird sempre no primeiro dia do més. Data
base, pois, é o inicio da aquisicdo de direitos trabalhistas decorrentes de acordo ou
convencdo coletiva. Pode ocorrer de a negociacdo sO terminar meses depois, mas 0S
direitos que forem acordados serdo cumpridos retroativamente, a partir do primeiro dia do

més designado para a negociacéo®’.

% BRITO Filho, op. cit. p. 147.
37 VIANNA, Segadas. Instituicdes de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 1100- 1002

Print to PDF without this message by purchasing novaPDF (http://www.novapdf.com/)



http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/

13

A Lei n°® 7238/84 determina em seu art.4° que *“a contagem do tempo, para fins de
correcdo salarial serd feita a partir da data base da categoria profissional” e mais, o seu § 1°
diz “entende-se por data base, para fins desta lei, a data de inicio de vigéncia de acordo ou
convencgdo coletiva ou sentenca normativa” (na hipotese de ocorrer dissidio coletivo). Nos
artigos 5°, 6°, 7° e 8° da Lei encontram-se situagOes diversas de sua aplicacao.

Em nosso entender, a aplicagdo mais importante esti no artigo 9° tanto da lei n°
7238/84 como da lei n° 6708/79 onde estabelece que o empregado dispensado sem justa
causa no periodo de 30 dias que antecede a data de sua correcdo salarial terd direito a
indenizacdo adicional equivalente a um salério mensal, seja ele optante ou ndo do FGTS. A
proposito o TST em sua Sumula 314 acompanha a mesma diretriz das leis: ocorrendo a
rescisdo contratual no periodo de 30 dias que antecede & data base observada a Sumula
182, o pagamento das verbas rescisorias com o saléario j& corrigido ndo afasta o direito &
indenizagdo adicional prevista nas leis n°s 6708/79 e 7238/84.

As negociages coletivas, que precedem as Datas Base, devem ser pautadas pelos
principios da boa fé, da lealdade, da irrecusabilidade, da informagdo, da legitimidade, da

autonomia e do dever de paz.

Concluséao

Partindo da evolucéo histérica do Direito Coletivo do Trabalho na qual foram
abordados o modelo de trabalho na Idade Média, no regime liberal, o inicio e o fim das
corporagdes de oficio com o Estado chamando a si a regulamentacdo das relagdes
trabalhistas e sindicais.

As organizagdes sindicais tiveram enfoque na Convengéo n. 11 de 1921, da OIT,
que permitiu a associacdo sindical na Agricultura. A partir de 1948, pela Convengdo n. 87
é que a Organizacdo Internacional do Trabalho garantiu a liberdade sindical. Em 1949, a
Convencéo n. 98 aprovou o direito de organizacdo e de negociagdo coletiva e, em 1978, a
Convencéo n. 151, garantiu a sindicalizacdo aos funcionarios publicos.

Ressalte-se que o Brasil ratificou apenas as Convengdes n. 11 e n.98 da OIT, isto
quer dizer ndo adotou a pluralidade sindical garantida pela Convencdo n. 87, razdo porque
a Constituicdo Federal de 1988 manteve a unicidade sindical em seu artigo 8°, inciso 1.

O Direito Coletivo do Trabalho tem como marco a negociagdo coletiva que se

desenvolve entre representantes de empregados e representantes de empregadores para
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renegociar os termos dos acordos coletivos e das convengdes coletivas do trabalho
conforme o inciso 111, do art. 8° da Constituicdo Federal de 1988.

A negociagdo é precedida de uma pauta de reivindicagbes contendo proposta de
modificacdo ou de insercdo de clausulas que serdo encaminhadas as empresas antes de
qualquer negociacdo. Assim, a pauta seria a bussola norteadora das negociagdes que seréo
apreciadas nas Datas Base das diversas categorias.

Embora ocorra uma diversidade quanto ao més acordado para a Data Base, esta
acontecera sempre no primeiro dia de cada més. Assim a Data Base é o marco inicial da
aquisicdo de direitos trabalhistas que decorrem de acordo ou convencdo coletiva.

As negociacdes coletivas que precedem as Datas Base devem ser pautadas pelos
principios da boa fé, da lealdade, da irrecusabilidade, da informagdo, da legitimidade, da

autonomia e do dever de paz.
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